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1. Du som larare

Det har kapitlet handlar om
</ att sté framfér en grupp vuxna.
 attkanna trygghet i lararrollen.

 attutvecklas som larare.
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SAMMANDRAG

Att sta framfor en grupp vuxna

Du star och tittar ut 6ver en grupp manniskor. En grupp vuxna som valt att delta i just den
har kursen, féreldsningen, studiecirkeln eller lektionen. De tittar tillbaka, férvantansfulla.
Hur har du hamnat har? Vad har fatt dig att vilja vara larare/férelasare/kursledare? Ar det
ditt brinnande intresse for amnet, for att du blev tillfragad, for att det ger dig en inkomst,
eller finns det andra orsaker? Kanske ar det en kombination av sakerna ovan.

Att kdnna trygghet i lararrollen

Nar du ser ut éver gruppen manniskor som valt att delta i just den har traffen, vad tanker
du? Ar du nervés? Vill du att de skall tycka om dig? Har du ett behov av att markera din
kunskap om just det har, visa att du kan? Det ar latt hant att du tar pa dig en roll, eller en
mask.

Du behover inte latsas vara ndgon annan an den du ar.
Lita pa din erfarenhet, kunskap och personlighet.

Du behover inte vara allvetande. Tro pa din férmaga att leda kursen.

Att utvecklas som larare

Det finns manga satt att utveckla dina lararkompetenser. En del lar sig genom att gora,
andra genom att lasa pa.

Precis som vi manniskor ar olika ar larare olika. Tank tilloaka pa de larare du haft i ditt liv.
Har de alla varit likadana? Antagligen inte. Tank pa vilka som har varit viktiga foér dig. Vad
gjorde att du tyckte om dem? Finns det ndgot du sjalv kan géra pa ett liknande satt?
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FORDJUPNING

Att sta framfor en grupp vuxna

Genom att fundera lite pa varfér du valt att géra detta kan du bli battre pa det. Nar du far
syn pé din roll, dina férmagor och din motivation kan det géra dig till en battre larare. Det
kan ocksa goéra uppdraget mer givande. Att vara larare ar att bade ge och fa.

Det ar lika viktigt att du ar bekvam i din roll och med dig sjalv
som det ar viktigt att tdnka pa deltagarnas férvantningar och
kursinnehallet.

Om du ar som de flesta andra kommer du att vara bra pa en del saker i den har rollen, och
svagare pé andra. Det ar helt ok. Det finns inga perfekta larare.

Att kdnna sig trygqg i lararrollen

En larare som &r trygg i sin roll avdramatiserar situationen, sprider lugn omkring sig och
ger utrymme &t deltagarna. Hen later alla komma till tals, ar lika duktig pa att lyssna som
pa att prata, och kan hantera ovantade situationer. Hur ska du hitta den tryggheten?

Att lara ut kan kannas bade stressigt och intensivt. Du kanske undrar om du kommer att
klara av det har. Om deltagarna kommer att férstd dig. Om du kommer kunna hantera det
ovantade. Det gar inte alltid som pa Strémsé. Ibland strular tekniken, ibland ar deltagare
sjuka, ibland ar det ndgot annat som gér sd att du maste tdnka om. D3 ar det bra att ha en
reservplan. | kapitel 2 kan du lasa mer om planering.
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Det ar nar det ovantade intraffar som du satts pa prov. Hur reagerar du? Blir du arg om
nagon inte gjort sina uppgifter? Irriteras du av att ndgon fragar samma sak for tredje
gangen? Laser du dig om du har byggt hela timmen pa en presentation och sa fungerar
inte datorn? Det gar inte att 6va pé att hantera det ovantade. Det du kan géra ar att ha en
plan B. En stor dos tdlamod ar ocksa en tillgdng. Har kan samtal med kollegor vara till stor
hjalp. Vi rékar alla ut fér ovantade hinder forr eller senare, det hor till. Da kan det vara bra

att veta att du inte ar ensam och att det séallan ar ditt fel att det blev som det blev.

Ibland blir det for svart. Det hela gar 6verstyr, eller du kanner att
du inte kan hantera situationen. | sddana lagen ar det inget fel i att
be om hjalp.

Hur du sager nagot betyder lika mycket som vad du sager.

Att utvecklas som larare

Nar du star framfoér en grupp manniskor och ska lara dem nagot, eller leda diskussionen,
hamnar du i rampljuset. En del manniskor tycker om den uppmarksamheten, andra skyggar
infér den. Oavsett hur du reagerar hjalper det att éva. Du kan till exempel gé igenom materialet
i forvag, eller infér andra. Om du ar blyg kanske du behéver trana pé att se folk i 6gonen.
Om du njuter av att sta i fokus kanske du behover trana péa att lyssna och ge andra plats.

Alla lar vi oss, hela tiden. Det galler ocksa dig som larare. Vi blir aldrig "fardiga”. Det

finns en viss trost i det, en tanke om att det vi haller pé med ar ett maratonlopp, inte

en hundrameterstavling. Ingen tycker om att misslyckas, men anda hander det oss alla
ibland. Det basta du kan géra av sddana situationer ar att férsdka lara av dem. Vad var det
som hande? Vad var min roll i det har? Vad kan jag géra annorlunda nasta gang?

Reflektionsfragor & uppgifter

v/ Vilka larare har betytt nagot fér dig?
+/ Vad var det som gjorde att de var bra?
v/ Vad kan du kopiera fran dem?

v/ Vad kan du bli battre pa?

v/ Vilka &r dina storsta styrkor som larare?
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Olika lararuppgifter och roller

Fri bildning ar ett mycket vitt begrepp som rymmer en mangd olika typer av larande.
Det betyder samtidigt att det finns fler an en lararroll. Det ar vanligt att du har flera olika
"roller” och uppgifter.

LARAREN

Du fungerar som en larare eller en ledare som har och tar det huvdsakliga
ansvaret for att leda aktiviteterna. Du har sakkunskap i och erfarenhet av
innehallet och aktiviteterna. Du anvander det har for att planera, genomféra och
utvardera det som gérs under kursen. Deltagarna har ett fértroende fér dig och
en forvantan om att lara sig ett innehall eller utveckla sina fardigheter i det som
kursen handlar om. Kursaktiviteterna har oftast ett 6vergripande och gemensamt
mal.

HANDLEDAREN

Du fungerar som en handledare och en stédperson som introducerar, satter
igang, handleder, foljer upp och avslutar aktiviteter, som deltagarna genomfér
antingen individuellt eller i grupper. Efter en gemensam introduktion och
inledning handlar kursaktiviteterna om att du diskuterar med och vagleder
deltagarna i deras larandeprocesser. Det ar viktigt att kunna lyssna till och att
beakta deltagarnas olika utgangspunkter och behov. Det har galler for bade
nybérjare och langre hunna. Mélen for larandeaktiviteterna kan variera ratt
mycket. Deltagarna férvantar sig att du kan diskutera med och vagleda dem pa
inspirerande och uppmuntrande satt.

GRUPPDELTAGAREN

Du ar en del av gruppen, du deltar och medverkar sjalv i aktiviteterna. Din framsta
uppgift ar att féra samman gruppen, organisera en valkomnande och trygg miljo

i vilken ni, pd jamlik basis, kan vara aktiva, diskutera och lara er. Inledningsvis

har du kanske en mera framtradande roll, fungerar som initiativtagare eller
ordférande. Men allteftersom deltagarna blir bekvdma med varandra och det
gemensamma larandet tar vid blir du en i gruppen. Du boér férbereda dig for att
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halla igdng processen och vid behov jamka mellan olika uppfattningar och asikter.
Du bor aven ta ansvar fér att sammanfatta och utvardera det ni gatt igenom och
kommit fram till.

ORGANISATOREN

Du fungerar som en organisatér som planerar och koordinerar aktiviteter som
genomférs av andra. Uppgiften kan handla om att engagera féreldsare med olika
sakkunskaper eller se till att deltagarna kan komma samman for att fa ett avbrott i
vardagen, tillsammans med deltagare i en liknande livssituation. Du har ansvar fér
att planera det évergripande innehallet i aktiviteterna, kontakta foérelasare, boka
utrymmen och se till att tekniken fungerar.

| uppgiften ingar dven att samla respons fran deltagare och be dem komma med
férslag pa intressant och aktuellt innehall.

VERKTYGSLADA

Larare berattar 4

EXTRAMATERIAL

Spanningen mellan bildning
och matbarhet 4



https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel1/du_som_larare_fordjupning/larare_berattar/
https://www.youtube.com/watch?v=vEWfpSqhLCM&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=vEWfpSqhLCM&t=60s

2. Planerir

fOrberede

Det har kapitlet handlar om

« vad planering ar.
/ hurdu planerar.
W/ varfér du ska planera.

g och
ser
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SAMMANDRAG

Vad ar planering?

Planering handlar om att férbereda sig. Den hjalper dig att koppla kursens mal och
syfte(n) till kursen. Planen kan vara mer eller mindre detaljerad. Den kan bygga pa en
officiell laroplan eller en kursbeskrivning.

Hur planerar jag?

Du planerar enligt vilken typ av larande det handlar om. En sprakkurs, en studiecirkel eller
individuell undervisning i musik kraver olika saker. Det finns verktyg och modeller som
kan hjalpa dig. Flera av dem finns samlade i férdjupningskapitlet.

Varfor skall jag planera?

En bra planering hjalper bade deltagaren och dig. Du blir battre férberedd och kan lattare
hantera ovantade situationer. Om du skall validera deltagarnas kunskaper behéver du
planera. Ibland férutsatter systemet eller finansidren ocksa att det finns en planering.
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FORDJUPNING KOMPETENSMARKE

Vad ar planering?

| medborgar- och arbetarinstitut, sommaruniversitet och folkhégskola ar kursplaneringen
ofta gjord av en kursplanerande larare och i en férening av en verksamhetsledare,
anstalld, frivillig eller motsvarande. Planeringen gérs ganska ldngt i férvag och ar
overgripande. Den som ar larare utformar sedan de konkreta kurstillfallena utifran
planeringen. Det ar ocksa vanligt att lararen planerar sin egen kurs fran bérjan till slut.

Hur planerar jag?

Bra planering kraver att vissa kriterier uppfylls, oavsett vem som gér planeringen.

v/ Vad innehaller kursen? Innehallet ska méta malen for kursen.
/" Hur genomférs kursen? En viss férutsagbarhet behdvs for hur tillfallena ser ut.
v/ Varfor gor vi just pa detta satt? Metoder och tillvagagangssatt ska kunna motiveras.

v/ Hur jobbar jag systematiskt?

Varje kurstillfalle skall leda mot kursens mal.
Vad skall deltagaren kunna eller klara av nar kursen ar klar?

Om det finns en dvergripande plan och konkreta mal fér undervisningen sa behoéver de
komma fram nar du planerar. Ifall kursen inte skall valideras sa ar mal foér undervisningen
inte obligatoriska, men det ar alltid bra att fundera pa vilka mal kursen har.
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Ska kursen kunna valideras?

En del kurser inom den fria bildningen kan valideras. Det betyder att deltagaren

kan véalja om hen vill fa sina prestationer inskrivna i Koski (nationell databas for
utbildningsprestationer). For att kursen ska kunna valideras skall det finnas en godkéand
laroplan, kursbeskrivning och malbeskrivning i eGrunder.

For kurser som erbjuder validering skall undervisningen, innehéllet och bedémningen
motsvara det som star i egrunder. Det betyder att planeringen fér bade kurshelheten och
kurstillfallena skall motsvara det som ar godkant i eGrunder.

CHECKLISTA FOR SYSTEMATISK PLANERING

1. Fundera pa malen for kursen:
+/ Vad kan deltagaren efter avslutad kurs?

+/ Finns det kunskapskrav for att kunna delta i kursen?

2. Fundera pa utvarderingen:
v/ Hur skall deltagaren visa att den lart sig malen?

v/ Vilken omfattning har kursen?

3. Fundera pa undervisningen:
+/ Hur skall det har innehéllet bast laras ut?
v/ Vilket material motsvarar malen och bedémningen?

v/ Motsvarar undervisning och évrigt arbete omfattningen pa kursen?

4. Fundera pa valideringen:

v Hur skall kunnandet fran den héar kursen beskrivas efter avslutad kurs?
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Vilken typ av larande handlar det om?

Det ar en stor skillnad pd om du héller i trddarna foér en studiecirkel, hdller en sprakkurs
eller undervisar individuellt i till exempel gitarr. Alla lartillfallen behéver planering eller

forberedelser, men de kan se olika ut.

Vilken sorts grupp leder du? Olika grupper och tillfallen kraver olika férberedelser och
olika planer.

Vilka verktyg behoéver du ha med dig, vilka kan du [&mna hemma? Planera ratt sorts och

andamalsenliga évningar etc. for tillfallena och deltagarna.

Vem behéver inte planera? Vad behoéver inte planeras?

Det finns manga sorters tillfallen som egentligen inte behdver planeras utan snarare
férberedas. | en studiecirkel ar ledarens uppgift mer att involvera deltagarna och leda
diskussionen. Planering kanske kan ersattas med férberedelser. Dessa kan vara praktiska,
som att stalla i ordning rummet eller koka kaffe och té. Men férberedelserna kan ocksa
handla om att tdnka ut gruppaktiviteter, lasa pad om Dialogpaus-metoden eller liknande.

Det finns frdgor som kan stallas i samband med tillfallena och de kan vara desamma varje
gang. Exempelfrdgor som sen anpassas till temat kan vara: Vad kan jag? Vad tror jag? Vad
vill jag veta? Om fragorna alltid ar desamma sa blir din uppgift som ledare att stalla dem
och ge utrymme for svar. Det har kraver ingen egentlig planering.

Om tillfallet inte behdver en larare sa var da inte en larare. Tank mera pé dig sjalv som en
handledare eller meddeltagare med ett visst ansvar.

Ett bra tips ar att féra anteckningar pa vad som diskuteras sa att olika saker kommer fram
under de olika tillfallena och du kan aterknyta till tidigare traffar smidigt. Det har ar inte
nagot som planeras utan som du gér i stunden. Om planering kadnns konstigt fér det som
du leder sa kanske det ar precis sa: Du behéver inte planeral

«/ Har du en "verktygslada” att ta till nar det behévs?
v/ Hur behéver du férbereda traffarna?

v/ Vad ska finnas med?
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Du planerar for att kunna svara pa tva fragor: Vad ska deltagaren
kunna eller klara av efter avslutad kurs/cirkel/traff och hur ska det
har uppnas?

Svaren pa de tva fragorna blir en del av férberedelserna foér de enskilda kurstillfallena/
traffarna.

Om kursbeskrivningen eller marknadsféringen lovar ndgot maste det ocksa uppfyllas
under kursen. Det betyder att planeringen skall vara konkret och begrénsad sé att du
hinner na det som utlovats.

Kursplaneringen eller férberedelserna ar inte hemliga, utan finns tillgangliga fér alla. Du
kan dela ut dem under forsta traffen, visa var de finns pa natet eller beratta var den som
ar intresserad kan fa tag pa dokumentet.

En bra plan beskriver hur kursen genomférs, vilka metoder som anvands och vad det
konkreta innehallet ar. Var noga med att beskriva nivan, till exempel om deltagarna
behdéver férhandskunskaper, samt vad kan efter att ha deltagit. Det gor det lattare for
deltagarna att vélja ratt.

v/ Vad ska deltagaren kunna efter kursen? Konkreta larandemal, ca 2-3 st. som kan
utvarderas/valideras

v Vilken niva haller kursen? Hall kursen avgransad till ratt niva.

v/ Hur ska malen uppnds? Genom narstudier, distansstudier, hybridstudier, individuella
inlamnsningsuppgifter, grupparbeten, évningar i grupp etc.

Hur last ar jag av planen?

Planeringen &r inte huggen i sten. Den lever och utvecklas bade under kursen och mellan

kurser. Att kunna anpassa kursen enligt deltagarna ar viktigt och da kan det ocksa handa

att du behover korrigera den évergripande planeringen.

Hur flexibel ar jag? Franga planeringen om och nar det kadnns relevant att géra det.

Vad kan deltagarna bidra med? Ge deltagarna méjlighet att paverka kursen, innehéllet och
metoderna. Kom ihdg att om det finns klara mal fér larandet sd maste de uppfyllas.



2. PLANERING OCH FORBEREDELSER 16

Maste jag vara expert pa allt?

Deltagarna sitter pd mycket kunskap och erfarenheter. Om du lyckas ta vara pd den vinner
bade du och deltagarna mycket. Du behoéver inte vara expert pa allt. Ju mer aktiviteter
under kurstillfallena som aktiverar och engagerar deltagarna desto battre. Att regelbundet
ha tillfallen dar deltagarna kan diskutera och reflektera sinsemellan ar (nastan) alltid en
bra idé. Du kan ocks3 stalla en fraga eller komma med ett pastdende som deltagarna far
diskutera eller reflektera kring.

Ar du som larare expert? Lararen maste inte veta allt eller bara vara den enda som héller i
trddarna.

Hur engagerar du deltagarna under och mellan traffarna? Férbered nagra évningar, olika
satt att dela in grupper och presentera uppgifter pa ett kreativt och varierande satt for att
uppmuntra och hélla intresset uppe hos deltagarna.

VERKTYGSLADA

Exempel pa satt att planera &

EXTRAMATERIAL

Vad ar kompetensbaserat larande? &



https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel2/planering_exempel/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel2/planering_exempel/
https://www.youtube.com/watch?v=MUFZnOZRYiw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=MUFZnOZRYiw&t=1s
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KOMPETENSMARKE

Om du vill kan du ans6ka om ett kompetensmarke for det har kapitlet. Las férst igenom
texten nedan och klicka sedan pa lanken dar det star "Ansék om och hamta ditt marke

"

har”.

De féljande tre punkterna ar gemensamma for alla vara marken. Bérja alltsd med att samla

in/skriva ner den har informationen fér dig sjalv.

«/ Beskriv kort din larar- eller ledaruppgift. Hur du engagerats, vilka grupper du méter
och vilka teman/amnen verksamheten berér.

v/ Hur lange har du fungerat som larare eller ledare? Ange i ar.

v/ Har du deltaqit i kurser eller utbildningar for att fungera som ledare eller larare? Om

ja, rakna upp vilka.

ANSOK

Ansdk om och hamta ditt marke har. @



https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SQWYXZa1XVS3aCZ/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SQWYXZa1XVS3aCZ/apply

3. Att lara sig
tillsammans

Det har kapitlet handlar om
/ hurvilar oss tillsammans.
« hur och varfér vi ska skapa trygga laromiljoer.

« hur du leder grupper.
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SAMMANDRAG

Hur lar vi oss tillsammans?

Den fria bildningen och féreningar fungerar som en samlingsplats fér manniskor som
vill 1ara sig nagot, vill utvecklas, eller sdker ett socialt sammanhang. Deltagarna ar i olika

aldrar och kommer fran olika livsmiljéer.

Varje grupp bestar av personligheter med olika erfarenheter,
asikter och férvantningar. En del ar nybérjare och andra langre
hunna. Vissa ar ivriga att komma i gang och lara sig mera om sitt
intresse. For andra ar umganget det centrala.

De olika forvantningarna paverkar hur deltagaren foérhaller sig till kursen och vad hen far ut
av den. Trots olikheterna i bakgrund och férvantningar kommer deltagarna for att lara sig

tillsammans.

Hur och varfér skall vi skapa trygga laromiljéer?

Oberoende hur kursen kommit till, hur den planerats eller hur den genomférs, ar det
viktigt att alla kadnner sig valkomna, upplever trygghet och blir respekterade. Alla skall
kunna vara aktiva och motiverade, ha mdjlighet att dela med sig av sin livserfarenhet och
bli engagerade i gemensamma larprocesser. Det ar viktigt att bade du och deltagarna far
en uppfattning om gruppen, de behov och intressen som finns i den. Ni behdver tanka
tillsammans kring kursens syften och mal. Detta bidrar till en inbjudande och trygg larmiljé.

Hur leder du grupper?

Du leder en grupp genom att vara 6ppen med vad ni kommer att géra och hur ni kommmer
att géra det. Du leder genom att lyssna pd gruppen, men vara tydlig med besluten. Du
leder genom de arbetsmetoder som du har valt.
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En vanlig metod ar olika gruppaktiveter. De engagerar deltagarna och hjélper dem att
utveckla sina kunskaper och fardigheter.

Det finns kurser som helt bygger pé olika former av gruppaktiviteter, och det finns kurser
dar gruppaktiviteter anvands da och da. Aktiviteterna kan vara kortvariga och fokuserade
pa ett specifikt tema eller innehall. De kan ocksa anvandas for att bygga upp ett langvarigt
malinriktat samarbete. Kursens syfte, larandemal och karaktar avgor vilka former av
gruppaktiviteter som passar bast.

FORDJUPNING KOMPETENSMARKE

Gruppaktiviteter ska alltid ha ett tydligt syfte och mal. Du ska bara anvanda
gruppaktiviteter som stéder larande och utveckling. Det har galler bade fér en

kort gruppdiskussion under kursens gang och fér en hel kurs som byggs upp av
gruppaktiviteter. Beratta for deltagarna om vilka gruppaktiviteter som kommer att
anvandas och varfoér. Det kan till exempel handla om att gruppaktiviteterna hjalper
deltagarna att stéda varandra och lara av varandra. Gruppaktiviteter kan dven bidra med
kunskaper och fardigheter som du som larare saknar. Gruppen och gruppaktiviteterna
ar en viktig resurs. De utvecklar ocksa vara sociala fardigheter, vilket ar en vardefull
kompetens i var tid.

Hur lar vi oss tillsammans?

Ju mer du vet om gruppen, desto battre kan du stéda individuella och gruppvisa
larprocesser. Borja med att stalla dig fragor: Vilka ar deltagarna? Vilka ar deras
férvantningar? Vilka ar deras férutsattningar? Satt detta i relation till din egen erfarenhet
och sakkunskap och de mal, innehall och aktiviteter som du planerat for kursen. Om
kursen forutsatter att deltagarna anmaler sig pa férhand kan de ha angett vissa uppgifter
om sig sjalva. Las i s fall igenom dem och fundera pa gruppen och dess sammansattning.
Tank sedan pa vilka férutsattningarna ar fér att lara sig tillsammans. Vilka gruppaktiviteter
passar, och vilka passar inte?
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Hur och varfér skall vi skapa
trygga laromiljéer?

En trygg larmiljé férutsatter att du och deltagarna lar kdnna varandra. Det handlar om att
mota varandra som medmanniskor och att bli inférstddd med kursens innehall och mal.
Dessutom behéver du foérklara hur och varfér olika typer av gemensamma aktiviteter

kommer att anvandas.

Borja med att presentera dig sjalv, din bakgrund och din erfarenhet
av det som kursen handlar om.

Beratta kort varfér du kom att intressera dig for kurstemat, hur ditt intresse utvecklats
och vad du fatt ut av att lara dig tillsammans med andra. Férbered géarna presentationen i
férvag, hall den lampligt kort och ta fasta pa det som ar viktigt fér kursen.

Efter detta ber du deltagarna presentera sig sjalva. Om kursen kravde anmalan har du
redan en uppfattning om hur manga deltagarna ar. Det hjalper dig att uppskatta hur lang
tid varje presentation far vara. Du kan hjalpa deltagarna genom att stélla en eller ndgra av
féljande fragor:

1. Vad har fatt dig att komma hit idag?

2. Har du deltagit i motsvarande aktiviteter tidigare?

3. Vad har du fatt ut av dem?

4. Vad har du for férvantningar pa kursen?

5. Kanner du ndgon/nagra av de évriga deltagarna?

LARARE TILL LARARE (VIDEO)

| videon berattar Elin Blomqgvist om att méta nya grupper. k4



https://www.youtube.com/watch?v=ERMAM9OY0uM
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Att bli uppmarksammad och respekterad

Ett annat satt att inleda kursen ar att dela in deltagarna i par eller i smé grupper. Det
kan vara bra om gruppen ar valdigt stor, eller om det finns deltagare som till exempel &r
blyga. Det som sé&gs i par eller i en liten grupp ska pa nagot satt ocksa férmedlas till hela

gruppen.

| konstdmnen kan du ersatta en muntlig introduktion med en skiss, bild eller varfér inte ett
kort musikstycke.

| hantverksdmnen kan du be deltagarna att beratta om nagot de tidigare tillverkat.

Reagera garna pa och kommentera uppmuntrande deltagarnas presentationer. Ta fasta
pa sddant som stdmmer éverens med dina erfarenheter och kursmalen. Be deltagarna
reflektera kring egna intressen och méjligheterna med att lara sig av varandra. Om
gruppen innehdller saval nybdérjare som mer erfarna deltagare, notera detta. Efter den
inledande presentationen ar det viktigt att du understryker féljande:

Alla i gruppen ska fa kadnna sig valkomna och uppmarksammade.

Alla skall kdnna sig trygga, respekterade och avslappnade.

Alla skall ha méjlighet att vara aktiva och motiverade.

Alla skall kunna féra fram sin erfarenhet och sina asikter.

De som har erfarenhet och kunskap skall garna hjalpa och stéda de mindre erfarna.

CALOCCKKA

Kom ihdg och tank pa att alla inte kanner sig bekvama att tala infér en grupp.

Den fysiska larmiljéns betydelse

Den fysiska larmiljon, rummet och mébleringen, ar séarskilt viktig dd man mots for forsta
gangen och bekantar sig med varandra.

Rummet och hur man star eller sitter i féorhallande till varandra
paverkar kanslan av att bli sedd och hérd.

Den fysiska larmiljon paverkar mojligheten att bli delaktig och engagerad i gruppen och
de gemensamma aktiviteterna. Om kursen genomférs ute ar det viktigt att finna en lugn
och skyddad plats fér inledning och introduktion.
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TANK PA:

+/ Hur du star och sitter i férhallande till deltagarna. Du skall vara tillrackligt nara for att
alla skall se och hoéra dig. Garna pa samma niva som deltagarna.

v/ Hur deltagarna ar placerade, star eller sitter i férhéllande till varandra. Sarskilt i bérjan
ar det viktigt att se och héra varandra val, helst med ansiktena mot varandra.

v/ Hur belysningen i rummet ar och att ni inte stérs av onddiga ljud i omgivningen.

+/ Den har listan ger nagra fingervisningar om hur den fysiska miljon kan paverka
larandet. Ibland gér det inte att géra sd mycket at rummet. Ofta far du acceptera
det utrymme som du har blivit tilldelad. Nar det hander, och om rummet inte ar s
andamalsenligt far du helt enkelt géra det basta av situationen. Det kan vara bra att

ha en plan B i bakfickan.

Att tillsammans fordjupa sig i mal och innehall

Beroende pa kursens karaktar, innehall och mal kan den férsta introduktionen, dar
deltagarna lar kdnna varandra, kompletteras med en introduktion till innehéallet och vilka
typer av aktiviteter du har planerat. Detta hjélper deltagarna att f& veta mer om kursens
mal, innehall och metoder.

Tank pa hur kursen har blivit marknadsférd och vilken information deltagarna fatt i
forvag. Beskriv din plan for kursen sa tydligt du kan. Be deltagarna om synpunkter och
kommentarer.

FOKUSERA PA

Det centrala innehéllet — VAD skall deltagarna lara sig?

De centrala aktiviteterna eller metoderna — HUR skall man lara sig innehallet?

Ramarna och resurserna - i frdga om tid, rum/miljé, material och andra resurser.

Din plan i frAga om att organisera helheten - innehallsligt, aktivitetsmassigt och
tidsmassigt — VAD gérs NAR och HUR?

AN N NN

Kursens mal for larande — VILKA ar de?

Fraga garna deltagarna om deras erfarenheter (och férvantningar) i samband med den

har presentationen.
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Skall deltagarna fa maéjlighet att paverka innehallet och
aktiviteterna?

Det har hjalper er att kommma éverens om ramar och férvantningar fér deltagande
och medverkan. Dessutom kan den anvandas fér att klargéra ansvars- och
uppgiftsféordelningen mellan dig och deltagare eller mellan deltagarna.

En god presentation introducerar och valkomnar deltagarna till en gemensam larprocess.
Den bidrar ocksa till att skapa en larmiljo i vilken man blir engagerad och vet vart man
tillsammans ar pa vag.

Hur leder du grupper?
Vad ar en grupp och vad kan gruppaktiviteter anvandas till?

En grupp bestar av minst tre personer. Den optimala storleken varierar beroende pa
innehallet och syftet med gruppaktiviteten. | grupper pa 5-6 medlemmar kan alla vara
aktiva och delaktiga. Ju stérre grupp desto fler erfarenheter, uppfattningar och asikter
kommer att inga i gruppen. Detta kan antingen géra det lattare eller svarare att arbeta i

grupp.

Kom ihag att deltagarna har olika erfarenheter och aven olika uppfattningar om och
intresse for gruppaktiviteter. Alla kdnner sig inte bekvama att delta i gruppaktiviteter,
sarskilt i bérjan d& man inte annu kdnner varandra.

For att alla skall kdnna sig bekvama och trygga ar det viktigt
att ge gruppen tid att bli bekanta med och lara kdnna varandra.
Ta det lugnt, anvand metoder som later alla komma till tals och
bli sedda och hérda.

LARARE TILL LARARE

| videon berattar Ann-Charlott Rastas om att aktivera grupper. 4



https://www.youtube.com/watch?v=A10w0rpw_6A
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GRUPPAKTIVITETER KAN ANVANDAS FOR OLIKA ANDAMAL OCH I
OLIKA SKEDEN AV KURSEN

Vv o boérjan av en kurs for orientering och for att skapa sammanhallning - for att
deltagarna skall bli bekanta och trygga med varandra, och f& majlighet att
diskutera och reagera pa kursens syften och larandemal.

v/ Under kursens gang for att deltagarna skall kunna dela med sig av sina
erfarenheter och uppfattningar, stéda och vagleda varandra, 16sa problem
eller planera fortsatta aktiviteter.

v/ |slutet av kursen for utvardering eller sammanfattning. Det har i syfte att
framfora och diskutera allmanna synpunkter pa innehallet, arbetsformerna
och lardomarna.

Vad ar grupparbeten?

Grupparbeten anvands for att utféra givna uppgifter tillsammans eller astadkomma
nagonting konkret som enskilda deltagare inte klarar av péd egen hand. Ett lyckat
grupparbete foérutsatter att man kompletterar varandra, kan stéda, hjalpa och vagleda
varandra genom hela processen. Alla grupparbeten kraver en god introduktion och
orientering samt en tydlig arbets- och ansvarsférdelning. Vidare férutsatter grupparbeten
en plan fér genomférandet och éverenskommelse om nar man uppnatt malet eller
astadkommit det man ville fa till stand.

Vad ar en gruppdiskussion?

Gruppdiskussioner anvands for att behandla och diskutera teman eller fragor relaterade
till kursens syften och mal. Gruppdiskussioner kan anvandas for att éppna upp for

olika erfarenheter och uppfattningar, for att |6sa problem eller fér att komma fram till

ett gemensamt satt att forhalla sig till ett tema. Det ar viktigt att temat eller frdgan fér
diskussion presenteras sa att alla férstar och kan relatera till den. Gruppdiskussion gar ut
pa att alla skall ha mojlighet att uttrycka sina erfarenheter av, formulera sin mening om
och komma med férslag géallande det tema eller den fraga som behandlas.
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EN BRA GRUPPDISKUSSION

+/ | bérjar med att talturen gar runt till alla i gruppen och det bestams vem som
leder ordet och sammanfattar diskussionen.

+/ inleds med kortare talturer, tar fasta pa en specifik aspekt, till exempel den
egna personligheten eller praktisk erfarenhet.

gar vidare till att fordjupa och nyansera diskussionen for att omfatta olika
uppfattningar och alternativ.

v

v/ flyter inte ut och blir fér detaljerad (man kan ge nagon i gruppen i uppgiften
att hélla reda pa det har).

v

avslutas med en sammanfattning av diskussionen, samt férslag péa hur fragor
eller problem kan hanteras eller |6sas.

VERKTYGSLADA

Grupprocesser over tid 4

VERKTYGSLADA

Exempel pa att organisera
gruppaktiviteter &

26



https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel3/3_grupprocesser/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel3/3_grupprocesser/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel2/planering_exempel/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel2/planering_exempel/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel2/planering_exempel/
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KOMPETENSMARKE

Om du vill kan du ans6ka om ett kompetensmarke for det har kapitlet. Las férst igenom
texten nedan och klicka sedan pa lanken dar det star "Ansék om och hamta ditt marke

"

har”.

De féljande tre punkterna ar gemensamma for alla vara marken. Bérja alltsd med att samla

in/skriva ner den har informationen fér dig sjalv.

«/ Beskriv kort din larar- eller ledaruppgift. Hur du engagerats, vilka grupper méter du
och vilka teman/amnen verksamheten berér.

v/ Hur lange har du fungerat som larare eller ledare? Ange i ar.

v/ Har du deltaqit i kurser eller utbildningar for att fungera som ledare eller larare?
Om ja, rakna upp vilka.

ANSOK

Ansdk om och hamta ditt marke har. @



https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SSA6MWa1GQBYaPO/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SSA6MWa1GQBYaPO/apply

4. Utvardering

Det har kapitlet handlar om
/ Vvad utvardering ar.

 hur och varfér vi utvarderar.

</ nér vi utvarderar.
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SAMMANDRAG

Vad ar utvardering?

Utvardering ar ett satt fér arrangdren att fa respons och aterkoppling, men aven ett satt
fér deltagaren att delge respons. Deltagarna betalar en deltagaravgift eller tilloringar sin
fritid pa kursen, darfér ar det viktigt att utbildningen haller méattet.

Hur och varfér utvarderar vi?

Det finns olika satt att utvardera, lite beroende pa behov och typ av verksamhet.
Utvarderingen kan till exempel handla om sjalva innehallet, metoder, lararens roll, eller de
praktiska arrangemangen.

Du hittar exempel pa ramverk och utgangspunkter fér olika sorters utvardering i det har
kapitlets férdjupdningsdel.

Da utvardering anvands ratt ar den ett kraftfullt verktyg for att
utveckla, forbattra eller férandra verksamheten.

Utvardering ar en del av en storre helhet som galler hur en kurs eller en utbildning
utfomas. Det ar vanligt att félja en modell som innehaller planering - genomférande -
utvardering - utveckling. De olika delarna évergar i varandra och ger ny information och
ny kunskap till nasta arbetsskede.

Det ar aven viktigt att arrangoérerna far information om bade positiva och negativa saker
kring innehallet fran deltagarna. Det stoder kvalitetssakringen av utbildningen och lockar
nya och dterkommande deltagare till verksamheten.
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Nar utvarderar vi?

Du kan utvardera under kursens gang, i slutet av kursen, eller en tid senare. Férdelen med
att utvardera under kursens gang ar att du lattare kan andra och justera enligt deltagarnas
o6nskemal. Nackdelen ar att responsen kanske inte bygger pa hela kursen och kan vara
svar att anvanda for en djupare analys.

Fordelen med att utvardera i slutet ar att deltagarna har fatt allt som kursen skulle ge,
medan de annu har den i farskt minne. Nackdelarna ar att responsen inte kan anvandas for
att forbattra kursen fér just de har deltagarna.

En kurs eller utbildning stravar ofta efter att ge deltagare kunskaper som de kan ha
nytta och gladje av langt efter kursen. En férdel med att utvardera en tid efter att
kursen avslutats ar att deltagarna kan ta fasta péa vilken effekt utbildningen fatt och vilka
resultaten blivit pa langre sikt. Nackdelarna ar att det kan vara svart att fa in svar och att
deltagarna kanske redan glémt saker de annars skulle ha gett respons pa.

FORDJUPNING KOMPETENSMARKE

Vad ar utvardering? | P |

Utvardering handlar om att vardera nadgot och utga fran de

egna varderingsgrunderna. En utvardering ar en systematisk

och genomtankt process dar du valt metoder och verktyg.

Du har planerat nar utvarderingen sker. Du gor en kritisk
granskning och tolkning under eller efter kursens gédng och
delar med oss ett omddme. Med hjalp av en utvardering
kan vi beskriva, kartldgga och mata attityder, men aven
bidra till en medveten sjalvreflektion eller en férandring pa
organisationsniva.
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Hur och varfdér utvarderar vi?

Utvardering kan ske péa olika nivader beroende pa omfattaning och pad om du kan
paverka utvarderingens upplagg fran bérjan. Ofta finns det en fardigt utformad
utvarderingsblankett att anvanda eller en modell att utga ifran.

| en utvardering frdgar man garna kursdeltagarna hur bra de tycker att kursen genomférts
och hur lararen lyckats. Du kan ocksa koppla utvarderingen till méalen fér larandet som
kursen har och fa respons pa hur de korrelerar med varandra. Du kan stélla frdgor som
beddmer arbetssatt och innehall. Du vill kanske ocksa som larare fa direkt respons av
deltagarna for att fa idéer eller tips om hur kursen kunde utvecklas. Slutligen kan en
utvardering ocksé visa pa férandringen och/eller larandet som skett.

Vid alla fragestallningar behéver du fundera éver om det ar kursen
och dess innehall som skall utvarderas eller om det ar lararens
kompetens och fardigheter att genomféra kursen som ar det
relevanta - eller kanske bade och.

Som larare kan du ocks3 inféra en sjalvutvardering, dar de enskilda deltagarna far fundera
pa sin egen insats och vad de har bidragit med. Det lyfter dven fram att deltagarna

har ett ansvar och att de behéver fundera éver vilka férutsattningarna ar foér dem att
delta. En forutsattning kan aven vara den kunskapsniva man befinner sig pa, dvs vilka
féorhandskunskaper som kravs foér att deltagandet ska ske enligt hur kursen ar planerad. Du
kan stalla fragor kring nuvarande kunskapsniva eller tidigare erfarenheter.

Om utvarderingen genomfors skriftligt och individuellt s& kan deltagarna vara anonyma
och utvarderingen kan dokumenteras. Utvardering i diskussionsform kan ge djupare
insikter och ge mojlighet till mer konstruktiv kritik - som deltagare kan du inte bara tycka
lite allmant och du maste sta for dina asikter.

En skriftlig och muntlig utvardering kan aven ske pa olika satt, t.ex som
reflektionsuppgifter eller portfolio. Och det finns ménga andra satt att aven konkret och
direkt genomfoéra en utvardering - genom att be deltagaren markera, stiga upp, stélla sig
pé olika led, visa lappar, visa tumme ner/upp/rakt, peka pa smileysar...

Det ar viktigt att du tanker igenom syftet med hur kursen utvarderas och att du har méjlighet
att aven bearbeta det material som utvarderingen ger. Nar du samlar in information via en
utvardering, kom ihag att meddela varfér du goér det och hur du sparar informationen.
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En utvardering ger oss statistik och information som kan vara till nytta fér oss som
organisation och for finansiaren. Men ocksa fér att se trender och utvecklingsméjligheter.

De fragor vi staller ar av stor betydelse eftersom de svar vi far
beror pa de fragor vi stallt.

Genom att utvardera kursen och aktiviteten far vi information om kursens
informationsgéng, kursarrangemangen (tid, utrymme, omfattning, langd, servering),
undervisningsmetoder (foreldsning, diskussioner, prova pa praktiskt) och kursledarens
férmaga att skapa en 6ppen och trygg larmiljé (kunnig, inspirerande, kan sitt amne, far till
en interaktion med publiken, skapar en trygg stamning).

En utvardering kan ocksa ge information om férandring pa individniva t.ex kring beteende
(maér battre, 6kad roérlighet, bredare socialt umgange). P4 samhallsniva far vi information
om attitydférandringar, dvs deltagare kan andra sina attityder efter kursens gang (att flera
inser att man mar battre av att ha goda sociala relationer).

En utvardering kan ockséa ge indikationer pa en férandring som sker pa
organisationsniva (t.ex att manga aldre &r ensamma vilket resulterar i en kurs dar man
motverkar ensamhet.)

VI UTVARDERAR

for att ta reda pa om vi har uppnatt vara malsattningar.

for att se om kursinnehallet motsvarar det utlovade.

for att utvardera larandet som har skett.

for att skapa sjalvreflektion och stédja personlig utveckling.
for att utveckla verksamheten.

for att dimensionera resurser ratt.

for att fa en systematisk uppféljning och statistik.

AN N U U N N NN

for att kunna kommunicera resultat av verksamheten féor samhallet och
finansiarer.
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EXEMPEL PA DIGITALA UTVARDERINGSVERKTYG:
Google forms

Webropol

Lyyti

Polly

Jotform

Mentimeter

Answergarden

Microsoft forms

NN N O N N N RN

Flinga

EXEMPEL PA UTVARDERINGSFRAGOR:

Kurshelheten:

v/ Ge en helhetsbedémning for kursen.

v/ Vad fick du med dig fran kurshelheten? (kunskap, idéer, motivation,
bekraftelse, social samvaro)

Lararens kompetens:

v/ Hur bedémer du lararens kompetens i férhallande till innehallet i kursen?

v/ Pa vilket satt har lararen ékat deltagarnas engagemang och delaktighet?
Mal for kunnande:

/" Vad ar din asikt om hur kursens malsattning har uppfylits?

v/ Hur kommer du att anvanda dig av det du lart dig under kursens gang?

33
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Arbetssatt och innehall:

/ Pa vilket satt motsvarade innehallet i kursen dina férvantningar.
v/ Hur fungerade arbetssatten och metoderna?

v/ Vilka andra arbetssatt skulle ha stétt ditt larande?
Kunskapsniva och tidigare erfarenheter:
v/ Vilka av féljande alternativ beskriver bast din nuvarande kunskapsniva?

(upptacker, aterger, forstér, tillampar, problematiserar, varderar, skapar)

+/ Vilka ar dina tidigare erfarenheter inom kursomradet?
Utveckling av kursen:

Vad larde du dig under kursen?

Vad tar du med dig frén kursen?
Motsvarade kursen dina férvantningar?
Hur kunde kursen bli 4nnu battre?

Vad fungerade mindre bra?

At vem skulle du rekommendera kursen?

Skulle du delta igen?

A N N U N N NN

Har du énskemal om andra kurser?
Tillampning:

v/ Vad kommer du att kunna tillAmpa av det du har lart dig?
v/ Pa vilket satt kommer du att tilldAmpa det?
v/ Hur kommer detta att gynna dig i dina fortsatta...

v/ Hur férandrades din syn pa..
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Eget engagemang:

«/ Hur har jag som deltagare engagerat mig?

+/ Vad har min insats varit?
Gemenskap och samvaro:

v Upplever du att du blivit del av en gemenskap?

v/ Har du métt manniskor utanfér din vardag?

v
()X
| tes

Nar utvarderar vi?

Du kan utvardera under kursens gang och/eller i slutet av kursen. Om du utvéarderar
medan kursen annu pagar finns det majligheter att géra andringar i enlighet med
kursdeltagarnas énskemal. Malsattningen for kursen ar ofta att ge deltagare kunskaper
som de kan ha nytta och gladje av langt efter kursen. Om man mater deltagarnas
upplevelser direkt efter kursavslutningen sa kanske det inte ger en helhetsbild av hur
malet uppfyllts. En utvérdering som gors senare kan ta fasta pa vilken effekt utbildningen

fatt och vilka resultaten blivit pa langre sikt.

Exempelfragor; Vad kommer du att tillampa av det du lart dig under kursen? Och hur

kommer du att géra det?

En bra beskrivning pa hur man kan dela in utvardering pé olika nivder och pé kort och
l&ng sikt ar Kirkpatrick-modellen. Kirkpatrick-modellen kom till som en férklaringsmodell
for att utvardera vuxenlarande, efter att en utbildning eller kurs genomfoérts. Donald L
Kirkpatrick, professor pa University of Wisconsin publicerade sin modell redan 1959.
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Modellen delas in i 4 nivaer, varav niva 3 och 4 har fokus pa en utvardering pa lang sikt.

Niva 1: Reaktion — Hur upplevde deltagarna utbildningen?
Fragor pa niva 1 handlar om hur deltagaren upplevde utbildningen gallande de praktiska
arrangemangen. Hur fungerade utbildningsmiljéon - tid, utrymme, omfattning, langd,

servering? Var lararen inspirerande och sakkunnig?

Alla dessa fragor ar viktiga men de visar inte pa sjalva larandet eller vilka kunskaper man
kommer att anvanda sig av efter utbildningen.

Niva 2: Larande - Pa vilket satt 6kade deltagarnas kunskapsniva och
kompetens?

Fragor pa niva 2 ger oss information om utbildningens innehall, betydelse och
kvalitetsniva.

Har deltagarna lart sig ndgot? Fragorna ger oss viktig information men sager inget om hur
deltagarna anvander kunskaperna i sin vardag.

Niva 3: Beteendefoérandring — P3a vilket satt har beteenden och arbetssatt
forandrats?

Frégor pa nivé 3 handlar om hur deltagaren anvént sina nya kunskaper och fardigheter.
Resultatet visar om utbildningens innehall verkligen tillampats.

Niva 4: Resultat — Vilken effekt har uppstatt till f6ljd av utbildningen?

Fragor pa niva 4 ar den del som utvarderar i vilken grad utbildningen leder till férandring
och bestdende resultat.
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LARARE TILL LARARE

| videon berattar Thomas Ingo om hur han jobbar
med utvardering. k4

REFLEKTIONSFRAGOR

Vad ar syftet med utvarderingen?

Vilka utvarderingsformer och metoder tycker du verkar lampliga fér din kurs?
Finns det alternativa satt att utvardera kurshelheten?

Nar ska du utvardera for att fa relevant respons for din kurs?

Vill du veta vilken effekt kursen gett och resultat pa langre sikt?

Vilken typ av respons behdéver du fér att utveckla din kurs?

Vilken annan respons kan vara nyttig fér dig/féreningen/organisationen?

Hur kommer du att bearbeta svaren/resultatet efterat?

NN N O O O N RN

Kan du synliggéra responsen fran utvarderingen med tanke pa
kommunikation och marknadsféring?
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https://www.youtube.com/watch?v=U4rldBLsuMI
https://www.youtube.com/watch?v=U4rldBLsuMI
https://www.youtube.com/watch?v=U4rldBLsuMI
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KOMPETENSMARKE

Om du vill kan du ans6ka om ett kompetensmarke for det har kapitlet. Las férst igenom
texten nedan och klicka sedan pa lanken dar det star "ansék om ditt marke har”.

De féljande tre uppgifterna ar gemensamma fér alla vadra marken. Bérja alltsd med att

samla in och skriva ner den har informationen fér dig sjalv.

v/ Beskriv kort din larar- eller ledaruppgift. Hur du engagerats, vilka grupper méter du
och vilka teman/amnen verksamheten berér.

v/ Hur lange har du fungerat som larare eller ledare? Ange i ar.

«/ Har du deltagit i kurser eller utbildningar for att fungera som ledare eller larare?

Om ja, rakna upp vilka.

ANSOK

Ansdk om och hamta ditt marke har. @



https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SSC0C4a1GQC6a1A8/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SSC0C4a1GQC6a1A8/apply

0. Digitalisering

Det har kapitlet handlar om

< vad digitalisering &r.

/ vad det innebar for larandet.
« vad jag behéver kunna.
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Texten i det har kaptilet ar delvis skrivet av ChatGPT och

SAMMANDRAG

har sedan kompletterats, redigerats och kvalitetsgranskats.

Vad ar digitalisering?

Digitalisering ar ett samlingsbegrepp fér en mangd olika saker. Ursprungligen syftar
digitalisering pa processen dar information eller data konverteras fran ett analogt format
till ett digitalt. Idag anvander vi ofta ocksa begreppet néar vi talar om att en verksamhet
eller process gors mer digital. Det innebar att den blir mer automatiserad, lattare att
hantera och tillganglig fér anvandare som anvander digital teknik.

Digitaliseringen finns idag 6verallt i samhallet. Den paverkar snart
sagt allt vi gor. Fér oss som jobbar med larande ar det bade en
utmaning och en méjlighet.

Vi har fatt nya satt att kommunicera och dela information. Natet erbjuder oss ocksa

nya satt att lara oss nar och hur vi sjalva vill. Det har &r en utmaning foér alla larare, da vi
konkurrerar med till exempel Youtube om att vara en plats man vander sig till fér att lara
sig nagot.

Vad betyder det fér larandet?

Digitaliseringen har en rad olika effekter pa larandet. Den kan paverka hur vi lar, var vi
lar, nar vi lar och vad vi lar. Trots att samhallet digitaliserats i snabb takt har vi bara sett
boérjan pa den digitala transformationen. Darfor ar det viktigt att vara kritisk till saval
domedagsprofeter som de teknikfralsta. Vi vet att saker férandras, men vi vet inte annu
hur, nar och i vilken omfattning.

Vad behéver jag kunna?

Du behover kanna till och kdnna dig bekvadm med digitala verktyg fér larande. Du behoéver
ocksa kunna anpassa digitala resurser, metoder och verktyg sa att de stéder dina
deltagares larande.
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FORDJUPNING

Den fria bildningen bygger pad méten mellan manniskor. Det ar fortfarande vanligast att
det har sker ansikte mot ansikte i samma fysiska utrymme. Natkurser har varit en del

av den fria bildningen sedan 90-talet, men aldrig riktigt tagit fart. COVID-19-pandemin
andrade situationen radikalt. Idag ar det manga deltagare som férvantar sig att kunna
delta pa distans om de blir sjuka eller inte kan ta sig till platsen. Det har staller delvis nya
krav pé dig. Olika former av hybridkurser dar en del av deltagarna ar pa plats, andra pa
distans, har ocksa blivit vanligare. Aven utbudet av rena natkurser har ékat. Det har staller

delvis nya krav pa dig som larare och ledare.

Nar du jobbar med distansundervisning ar det extra viktigt att tadnka igenom hur du
skapar ett tryggt utrymme som ger plats fér deltagarna att delta och dela med sig. Alla
plattformar ar till exempel inte lika bra pd att ta hansyn till gruppbaserat larande. Alla
webblésningar ar inte lika enkla att anvanda, eller andamalsenliga for att skapa sociala

utrymmen for deltagarna.

Nar du anvander digitala verktyg eller tjanster behéver du noggrant tadnka igenom hur
och varfoér du anvander dem. Ger de ett mervarde? Samlas data eller innehall in av en
utomstdende part? Kraver deltagande i kursen speciella fardigheter eller tillgang till viss

utrustning?

Vad ar digitalisering?

Allt i vart samhalle berérs av digitaliseringen. Fran bérjan betydde ordet snarast att
analoga saker 6verférdes till ett digitalt format. Efter att internet slog igenom har vi
sett ett antal faser i utvecklingen. Vi ar inte “framme” an. Den senaste trenden i Finland
handlar om de offentliga tjansternas digitalisering. Fér att man skall klara sig i dagens
digitala samhalle maste man ha digitala kompetenser.

Vi kan ha ménga asikter om utvecklingen och vad den fér med sig, men den digitala
vardagen ar inte en dvergdende trend. Darfér behdver vi som arbetar med larande foérhalla

oss till konsekvenserna av férandringarna.
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Hur paverkar det har larandet?

Digitalisering ar ett samlingsnamn péa olika verktyg, beteenden, tjdnster och produktion.
Den digitala utvecklingen fortsatter hela tiden. Vi vet inte annu hur detta paverkar alla
olika aspekter av larande.

Har kommer nagra exempel:

1. Tillgang till information: Genom digitaliseringen har vi tillgang till en enorm mangd
information. Det har har revolutionerat larandet genom att ge manniskor méjlighet
att lara sig om nastan vilket amne som helst, var som helst och nar som helst. En
effekt av detta ar att alla behéver vara duktiga pa att kunna skilja mellan trovardig
och osann information. Dessutom staller mangden information krav pé var och en att
kunna navigera till exempel pé internet, det vill sdga lara sig att sdka, avgransa och
formulera sina fragestallningar.

2. Interaktivitet: Digitala verktyg och plattformar méjliggér interaktivitet i larandet.
Larande kan interagera med innehallet pa ett mer engagerande satt, vilket kan goéra
det lattare for dem att lara sig och behélla informationen. Det har staller krav pa
sociala féormagor. For dig som larare betyder det bland annat att du maste fundera
pa vilken typ av interaktivitet du vill uppna, varfér, och nar. Det digitala ar inte
automatiskt interaktivt.

3. Anpassning: Digitaliseringen har ocksd mojliggjort skraddarsydda utbildningsprogram
som anpassas till varje larandes unika behov och férutsattningar. Det hér kan hjélpa
personer med séarskilda behov att komma vidare pé sin larostig. Fér dig som larare kan
det betyda att du behoéver bredda utbudet och individanpassa din undervisning. Ett
breddat utbud betyder att inte alla lar sig i samma takt, eller samma saker. De som vill
mer och jobbar snabbare kan behdva fler uppgifter. Du behover tanka till hur du leder
gruppen och hur du haller ihop den.

4. Samskapande ldarande: Digitala verktyg méjliggér samarbete och gemensamt larande
mellan personer fran olika platser i varlden, eller olika delar inom landet. Det har kan
stdda larandet genom att deltagarna kan dela med sig av sina erfarenheter, idéer och
tankar med varandra. Digitala I6sningar eller verktyg ar inte automatiskt anpassade till
denna typ av larande. Ett exempel pa samskapande larande &r Communities of Inquiry.
Las mer om metoden héar (p& engelska)


https://www.thecommunityofinquiry.org/coi
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5. Automatisering: Genom att anvanda digitala verktyg och plattformar kan vissa
delar av larandet automatiseras. Det har frigor tid for dig att fokusera pa mer
komplicerade eller interaktiva aspekter av larandet. Det kan till exempel handla om
intstruktionsvideon, eller att dteranvanda uppgifter som skapats for tidigare grupper.

6. Flexibilitet: Digitalisering mojliggoér flexibla l[arandeformer, inklusive
distansundervisning och onlinekurser. Det har gér det majligt fér manniskor att lara sig
pa sina egna villkor, oavsett var de befinner sig eller hur deras tidsschema ser ut. Det
kallas asynkront larande. Foér dig som arbetar med sjalvstudiekurser eller vissa former
av skrivbaserade studiecirklar kan det har vara ett bra alternativ. Fér dig som jobbar
med gruppbaserat larande ar det ofta mer utmanande om alla ar pa plats vid olika
tidpunkter. Dessutom blir det ofta svarare att skapa en social gemenskap om gruppen
aldrig traffas.

Vad behdéver jag kunna?

Exemplen pé digitaliseringens paverkan férutsatter att
du stannar upp och tanker kring nya maéjligheter och alternativ.

1. Tillgang till information

Ditt jobb blir lattare om du sjalv kanner till och ar trygg med att anvanda natets
sokfunktioner for att hitta relevant material, om du kan hantera stérre mangder
information, kan orientera dig i strdmmen och bedéma kallors trovardighet och niva pa
sakkunskap. For att f& de kompetenserna kan du antingen sdka dig till olika fortbildningar,
frdga kollegor om hur de gér, eller testa dig fram pa natet. Nar du férsatter dig sjalv i
samma situation som dina deltagare har du lattare att identifiera dig med dem, och deras
fragor blir lattare att besvara.

2. Interaktivitet

Interaktivitet ar inget nytt. Den digitala varlden erbjuder en del verktyg som kan underlatta
interaktiviteten, om de anvands pa ett fiffigt satt. Har handlar det igen om att préva pa
sjalv, och framfor allt att valja verktyg med omsorg. Vad har de fér funktion? Hur latta eller
svara ar de for deltagarna att anvanda®? Anvanda pa ratt satt kan interaktionen bli en viktig
del av kursen.
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3. Anpassning

Har du deltagare med speciella behov? Hur kan du invididanpassa larandet? Kan du
erbjuda mer och djupare innehall till sddana deltagare som jobbar snabbt?

4. Samskapande larande

Deltagarna har en stor mangd kunskaper och erfarenheter, en guldgruva fér dig att dra
nytta av. Digitala verktyg kan hjalpa till att sanka troskeln for deltagarna att bjuda pa sig
sjalva, och ge dem utrymme att dela med sig. Du behéver fundera pa hur du hanterar
olika situationer som kan uppsta. Det kan till exempel handla om att ndgon bérjar ta for
stor plats. Ett natforum kan vara en bra plats foér att |ata deltagarna dela med sig, men
forumet behoéver moderering, och spelregler.

5. Automatisering

Sparar du dina planeringar och uppgifter fran tidigare kurser? Kan du ateranvanda dem?
Finns det introduktionsmaterial och liknande som ar samma fran gang till gadng som du till
exempel kan géra en video (eller ett introduktionsmaterial) till?

6. Flexibilitet

Flexibilitet och individualisering gar hand i hand. Efter att ha fatt erfarenhet av att

leda kurser och méta olika manniskor vill du kanske utveckla din kurs med att erbjuda
alternativa aktiviteter, innehall eller material. Du utarbetar olika versioner av ditt material,
gor dem tillgangliga via en webbplats eller p& Youtube. Du anpassar dem for deltagare
med olika intressen och férutsattningar.
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Har ar ndgra konkreta fardigheter och kompetenser som kan vara vardefulla att
utveckla:

Kommunikation och samarbete: Formagan att anvanda digitala verktyg fér att
kommunicera och samarbeta med elever och kollegor ar avgérande. Det kan
till exempel handla om att anvanda e-post, chatt, videokonferenser och sociala
medier.

Digital pedagogik: Att kunna anpassa din undervisning till den digitala miljén
kraver en forstaelse for digital pedagogik. Det férutsatter kunskap om hur man
skapar engagerande och interaktiva laromedel och hur man stédjer elevernas
larande med hjalp av digitala verktyg.

Informationssékning och utvardering: Att vara kritisk och kallkritisk ar viktigt nar
det galler att anvanda digitala resurser. Det ar viktigt att kunna hitta tillforlitlig
information pa natet och att kunna bedéma dess relevans och trovardighet.

Tekniksupport: Att kunna hjalpa deltagare och kollegor med tekniska problem ar

ocksa en viktig fardighet. Det kan handla om grundlaggande teknisk support, som
att hjalpa till med att ansluta till internet eller att installera program. Det kan ocksa
vara mer avancerad support, som att felséka problem med program eller enheter.

Digital sakerhet och integritet: Att ha en forstaelse for digital sdkerhet och
integritet ar ocksa viktigt, bade foér att skydda elevernas personliga information
och fér att undvika att utsattas fér cyberhot.

Slutligen ar det viktigt att vara beredd pa att lara sig kontinuerligt
nar det galler digitala verktyg och teknik. Tekniken utvecklas
standigt, och det ar viktigt att vara flexibel och éppen for att lara
sig nya saker. Att utveckla dessa fardigheter och kompetenser
kan hjalpa dig att fungera effektivt i en digital miljé och maximera
deltagarnas larande och engagemang.
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VERKTYGSLADA

Larplattformar, digitala verktyg
och upphovsratt &4

VERKTYGSLADA

Introduktion till Al &
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https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel5/digitalisering_verktygsback/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel5/digitalisering_verktygsback/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel5/digitalisering_verktygsback/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel5/digitalisering_ai/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel5/digitalisering_ai/
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6. Jamlikhet och
ikabehandling

Det har kapitlet handlar om

« vad jamlikhet ar och varfor den éar viktig.
 hur vi framjar ett jamlikt bemétande.

 hur vi framjar en jamlik undervisning och en tillganglig larmiljo.
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SAMMANDRAG

Vad ar jamlikhet och varfér ar det viktigt? U

En jamlik undervisning erbjuder alla deltagare samma méjligheter till ett tryggt larande
oavsett kén, bakgrund eller andra egenskaper.

Diskriminering kan handla om att kdnna sig orattvist eller
annorlunda behandlad, obekvam eller osynliggjord. Du har ett
ansvar som larare eller ledare att skapa en jamlik, 6ppen, trygg och
valkomnande milj6 foér alla.

Hur framja ett jamlikt bemétande?

Ett jamlikt bemotande innebar att deltagarna har en upplevelse av rattvisa, att bli
sedda, att vara lika varda och att bli likvardigt behandlade. Nar vi lyckas skapa en miljé
som bygger pa jamlikt bemotande skapar vi samtidigt de basta férutsattningarna

for att deltagarna skall kunna lara sig. Vi behdéver vara medvetna om hur vi bidrar till
orattvist bemoétande via vara omedvetna forestallningar om varlden och vara deltagare.
Férestallningarna bottnar ofta i samhallets maktstrukturer.

Bade du och deltagarna behéver bli medvetna om hur alla omedvetet kan bidra till
ojamlikt bemaotande eller diskriminering. Nagot som kan uppfattas som artigheter eller
humor av en person, kan upplevas som mikroaggressioner av den som tillhér en minoritet
eller en underrepresenterad grupp. Ett mer jamlikt bemétande kraver sjalvreflektion kring
omedvetna forestallningar, och att bade du och deltagarna ar beredda pa att férandras.
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Hur framja en jdmlik undervisning och
en tillganglig larmiljé?

I en jamlik undervisning kanner sig deltagarna inkluderade, materialet innehaller
representationer av olika identiteter och perspektiv pa varlden, och de presenteras
likvardigt.

Tillganglighet handlar har om mojligheten att delta pa lika villkor. Det har ska beaktas

i planeringen, i genomférandet och i utvarderingen av verksamheten. Bade digitala

och fysiska miljéer ska géras tillgangliga for alla typer av studerande. Det géller saval
metoder som tillvdgagangssatt d& man férmedlar och processerar kunskap. Som larare/
ledare behover du kritiskt granska materialet du anvander i undervisningen ur ett
jamlikhetsperspektiv.

For att framja jamlikhet ar det viktigt att du reflekterar 6ver jamlikt bemaotande, hur ett
inkluderande material kan se ut och vad en inkluderande larmiljé kan innebéara.

FORDJUPNING

Vad ar jdmlikhet?

Malet med ett jamlikhetsarbete inom larande ar att ge alla deltagare samma maéjligheter
till ett tryggt larande. Du ska aktivt skapa och ge plats 4t manga olika perspektiv och
deltagare. Alla ska fa kanna sig inkluderade, rattvist behandlade, lika varda och som

en del av gruppen. Jamlikhetsarbetet handlar ocksd om att alla ska kunna ta till sig
undervisningen.

Jamlikhet innebar att ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller nagon
annan omstandighet som gaéller den enskilde som person.
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Diskriminering kan handla om att kdnna sig orattvist eller
annorlunda behandlad, obekvam eller osynliggjord, eller att ens
behov av anpassningar inte beaktas.

Lika- eller likvardig behandling?

En metod som framjar jamlikhet ar likabehandling, dar vi medvetet eller via olika
metoder fokuserar pa att behandla alla jamlikt. Det kan handla om att ge alla lika mycket
talutrymme, att stalla samma fragor till alla, eller att berémma deltagarna pd samma satt.

Likabehandling kan ocksa bidra till diskriminering eller upplevelser av diskriminering.
Det kan till exempel ske om vi krdver samma sak av alla deltagare, trots att en har adhd
och en annan ar neurotypisk. Darfor ar det viktigt att identifiera nar det ar likabehandling
som behdvs i undervisningssituationen och nar det ar likvardig behandling som behovs
for att bidra till jamlikhet. Ibland kravs positiv sarbehandling och rimliga anpassningar
for att uppné jamlikhet eftersom manniskor har olika férutsattningar eller pa grund av sin
bakgrund ar i visst underlage.

Ibland anvands likabehandling och jamlikhet som begrepp synonymt och da ar det viktigt
att minnas att det inte handlar om att i alla I1agen behandla alla lika. Att arbeta med fragor
kopplade till jamlikhet handlar om att vara medveten om dessa skillnader och géra
medvetna val fér att trygga och frdmja jamlikheten mellan deltagarna.

Det ar ditt ansvar att skapa en jamlik, 6ppen, trygg och
valkomnande milj6 fér alla.

LAS MERA: LAS MERA:

Likabehandling.fi & Ekvalita: Jamlikhet,
jamstalldhet eller
likabehandling? &



https://yhdenvertaisuus.fi/sv/framsida
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/framsida
https://ekvalita.fi/sv/jamlikhet-eller-likabehandling/
https://ekvalita.fi/sv/jamlikhet-eller-likabehandling/
https://ekvalita.fi/sv/jamlikhet-eller-likabehandling/
https://ekvalita.fi/sv/jamlikhet-eller-likabehandling/
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Hur kan vi framja ett jdmlikt bemdtande?

Det ar omadjligt att moéta en ny manniska som ett tomt blad. Vart bemétande péverkas av
vem vi ar, vilken bakgrund vi har, vara erfarenheter och férestallningar om samhallet och
varlden. Fér att granska oss sjalva i en bemotande situation behdver vi bli medvetna om
hur de sociala normerna paverkar vart satt att bemaota andra. Normer ar nagot vi tar for
givet. De ar ofta underforstddda och outtalade “regler” fér, och férvantningar pa hur vi
ska eller inte ska bete oss i olika situationer, men ocksa om hur olika saker och ting ar.
Det kan till exempel handla om vad vi omedvetet férvantar oss, énskar eller kraver av vara
deltagare, men ocksa av vara kolleger.

Organisationer anvander sig ofta av en vardegrund som hjalper personalen att skapa och
uppratthélla positiva normer i vardagen. Det kan till exempel handla om att stédja larare
och deltagare att ta mer hansyn till alla och att skapa trivsel och trygghet tillsammans.

Vi bar ocksa pa negativa normer som oftast bottnar i samhallets maktstrukturer och som
kan bidra till att skapa ojamlikhet mellan oss méanniskor.

| en undervisningskontext kan det betyda att vissa deltagare eller amnen ses som
viktigare eller battre, att vi utgér ifrdn att vara studerande har samma behov eller
kunskapsbakgrund - eller s& 6nskar vi god jul, men aldrig Eid Mubarak eller sa utgar vi
fran att ndgons partner ar av motsatt kon eller att alla kan stéalla sig upp och sta.

Vi bidrar till att uppratthalla och aterskapa denna typ av normer i var verksamhet bade
medvetet och omedvetet.

Vi kan delvis vara medvetna om att vi har stereotypa férdomar om grupper av manniskor,

och som tydligt fargar vara diskussioner och vart sprak.

Vi har dessutom omedvetna férestallningar om andra och om omvarlden. De

omedvetna forestallningarna ar ett resultat av mentala processer, s kallade genvéagar
fér hur vi processar information. Det betyder att vi alla bar pad dem, oberoende av hur
mycket kunskap vi upplever att vi har om fragor kring jamlikhet. Dessa férdomar och
forestallningar dyker upp i form av grodor i det vi sdger och gér, oftast utan att vi marker
det.

Vi &r ofta sadkra pd att vi [Amnat dessa férdomar bakom oss, eller s& ar vi inte ens
medvetna om de férdomar vi bar pa, eftersom de ingar i storre samhalleliga “berattelser”
om “hur det ar och ska vara”. Omedvetna férutfattade meningar kan till exempel vara att
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alla har gatt grundskolan i Finland, har en fungerande kropp eller ingar i en familj med en
mamma och en pappa.

Dessa berattelser om hur det férvantas vara gynnar ofta majoriteten eftersom de skapar
en idé om att deras identiteter, livssituation och egenskaper ar det “normala”. Det i

sin tur paverkar hur vi uttalar oss, hur vi agerar och bidrar till omedvetna exkluderande
handlingar som begransar andras upplevelse av rattvisa, att bli sedda, vara lika varda eller
bli likvardigt behandlade.

LARARE TILL LARARE

Fri bildning — likabehandling 4

For att bli medveten om vilka negativa normer vi bar pa eller vilken priviligierade

situation vi sjalva ar i kan vi stalla oss féljande fragor

v/ Hur ofta hamnar du i obekvama situationer, eller blir foremal for
obekvam uppmarksamhet, pad grund av féljande egenskaper: alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller en annan identitet?

v/ Om jag i de flesta fall identifierar mig med en majoritet eller en val
representerad grupp, pa vilket satt kan jag bli mer medveten om att
jag och andra inte bemétt minoriteter eller personer som tillhér en
underrepresenterad grupp pa ett jamlikt satt?

v/ Om jag i de flesta fall tillhér en minoritet, pa vilket satt kan mina erfarenheter
av att leva som en minoritet hjalpa mig att férsta andra minoriteters
upplevelser av orattvisa?

v/ Pa vilket satt har jag tidigare bidragit till att alla inte har blivit bemétta pa
ett rattvist satt, utan medvetna och omedvetna foérestallningar har stallt sig i
vagen?

v/ Pa vilket satt kunde jag bli mer uppmarksam p& hur jag beméter studerande
sd att de upplever att de far ett likvardigt bemoétande av mig?


https://www.youtube.com/watch?v=aGzrne9NHhA&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=aGzrne9NHhA&t=3s
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For att framja ett jamlikt bemétande behéver vi ha en forstaelse fér normer och
privilegier, och sjalvkritiskt granska hur vi bidrar till ett ojamlikt bemdtande. Det racker
inte med goda avsikter, om vara handlingar kranker en annan person. Vi behéver lara oss
nya satt att garantera ett jamlikt bemdtande.

Samtidigt ar det viktigt att modigt méta olikheter och inte bidra till en angslighetskultur.
Vi gér alla misstag ibland och kan lara oss av dem. Vad ar battre an att fa sina forutfattade
meningar omkullkastade eller lara sig nytt om andra kulturer eller samhallsgrupper?

Vart bemoétande av deltagare

Du befinner dig alltid i en maktposition i férhdllande till dina deltagare. Med den
maktpositionen kommer ett ansvar som handlar om att bli medveten om ens egna
omedvetna férestallningar och om att lara sig att inte bli styrd av dem. Det kan till
exempel handla om att inte ta fér givet att vi kan se vilket kén vara deltagare identifierar
sig med, att alla ar heterosexuella eller att ndgon inte har en funktionsnedsattning bara for
att det inte syns utat.

Omedyvetna férestallningar kan ta sig olika uttryck, exempelvis via mikroaggressioner.
Mikroaggressioner bestar av vardagliga ord, handlingar och antaganden som férmedlar
stereotypa antaganden om grupper av manniskor, speciellt minoriteter. De uttrycks
manga ganger i valvilja och férknippas ofta med humor eller artighet. Men den som blir
utsatt for mikroaggressioner upplever det ofta som krankande eller obekvamt.

Mikroaggressioner kan vara fragor som “varifran kommmer du egentligen?” eller “vill du
beratta mer om x da du sjalv har erfarenhet”. Det kan ocksa vara kommentarer som "vad
bra svenska du pratar” eller “vi ska inte géra enda x narvarande obekvdm med dessa
diskussioner”.

Mikroaggressioner handlar alltsd om att man stéaller andra frdgor och ger annorlunda
kommentarer an till dem som tillhér majoriteten. Ett bra trick har ar att du fragar dig sjalv
om du skulle stallt samma fraga eller gett samma kommentar till en deltagare som inte
tillhérde en minoritet eller en underrepresenterad grupp.

Mikroagressioner kan dessutom leda till minoritetsstress. Den som far minoritetsstress
tyngs av upplevelser av eller radsla fér diskriminering. Det kan till exempel leda till en
press pa att hela tiden vara péa sin vakt, vara beredd pa att méta mobbning eller att bli
ifrdgasatt pad grund av sin minoritetstillhérighet.
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Du behdver vara tydlig med att du inte vill bidra till vare sig mikroaggressioner eller
minoritetsstress, och att du kan behdva hjalp av de studerande med att synliggéra detta i dig
sjalv. Det har ar ndgot du till exempel kan ta upp i boérjan av kursen. Beratta d&d om varfér det
har ar viktigt fér dig och uppmana deltagarna att stéda varandra i att behandla alla likvardigt.

Det ar aldrig p& minoritetens ansvar att lara majoriteten, vi behéver ocksa sjalva lasa

pa, bekanta oss med andra berattelser och perspektiv snarare an att vanta pa att denna
kunskap ska férmedlas av minoriteten. For att lyckas med ett jamlikt bemdo&tande kravs att vi
bade kan ta kritik da vi inte lyckas, och att vi ar intresserade av att lara mer och férandras.

Véart bemoétande handlar ocksd om hur vi delar ut talutrymme i gruppen, pé vilket satt
vi delar in deltagare i grupper, hur vi aterkopplar, ger berém eller lyfter upp deltagares
berattelser, tankar och funderingar.

Vi tadnker manga ganger att vart bemotande ar rattvist och att vi ser varje deltagare som
en individ med egna behov och styrkor. Forskningen visar anda att vi paverkas starkt

av saker som vilket kon eller vilken bakgrund en deltagare har. Om du till exempel har
problem med datorn eller projektorn, vem fragar du? Eller raknar du automatiskt med att
den bruna deltagaren inte ska klara av uppgifterna lika bra?

Var forsiktig med generaliseringar

Det &r viktigt att inte dra alla i en (minoritets)grupp éver samma kam. Till
exempel gruppen "personer med funktionsnedssattning” bestar egentligen av
flera olika minoriteter som kan ha valdigt olika behov. Att vara blind, att héra
daligt eller att sitta i rullstol &r inte samma sak. Aven om man har samma typ av
funktionsnedsattning eller diagnos kan behoven se annorlunda ut.

Det kan ocksa variera mycket hur en individ staller sig till frdigor om sin minoritetsatatus.
En del svarar garna pa frdgor om sitt ursprung, hur en kénskorrigeringsprocess
gar till eller hur det ar att leva med en intellektuell funktionsnedsattning. Men
ingen har skyldighet att vara en respresentant féor en minoritet.

Kom ihag att alla i forsta hand ar individer.

Om du har traffat en representant fér en minoritet har du traffat en
representant for denna minoritet.
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Stéd jamlikt bemétande deltagare emellan

En viktig del av ditt ansvar for att skapa en trygg och inkluderande studiemiljé ar att
alltid och tydligt ingripa i olika krdnkande handlingar eller kommenterar. Det kan du
gbéra genom att tydligt ta avstadnd fran vad som sagts eller gjorts, och hanvisa till att
undervisningsmiljon ska vara trygg for alla.

Om du ar osaker vad en studerande sagt kan du beroende pé situationen frdga om du
hérde en krankande kommentar eller be den studerande att upprepa vad hen sa eller
frdga “gjorde/sa du x?” for att ge den studerande en chans att forklara sig.

Deltagarna har, pd samma satt som du, omedvetna férestallningar om varandra och
andra manniskor, vilket betyder att dven de sager eller gér saker som de kanske inte ar
medvetna om. Det ar viktigt att ta detta i beaktande da du talar om nagot krdnkande som
skett. De har férestallningarna kan komma till uttryck under diskussion i gruppen, under
grupparbeten, i pardiskussioner eller under pauser.

For en deltagare som tillhér en minoritet eller en underrepresenterad grupp kan en
studiemiljé orsaka mycket stress. Din uppgift ar att skapa férutsattningar fér mer tryggare
studerandemaéten. Du kan framja jamlikhet i bemé&tandet mellan de studerande med olika
metoder eller verktyg, till exempel genom att

v/ anvanda tryggare rum-principer

v/ hoja kunskapen om normer och omedvetna férestaliningar i bemétande av varandra
v/ tydligt ingripa i olika krankande situationer

v lyfta upp fragor kopplade till trygghet och inkludering under kursens gang

For att skapa mer jamlikt bemétande behoéver vi skapa ett klimat dar det ar okej att géra

fel, men dar bade studerande och larare tar ansvar fér om det sker krankningar eller om
nadgon behandlar en annan orattvist.
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En mer inkluderande och tillgédnglig undervisningsmiljé

For att vara sakra pé att var undervisningsmiljé ar trygg, tillgadnglig och inkluderande
behdéver vi forstaelse for vad som bidrar till larande och vad som kan bli ett hinder i
larande fér en deltagare.

Inkluderande undervisning

Att agera jamlikt i undervisningen handlar om att vi beaktar att det finns manga olika
perspektiv pd varlden och pa de &mnen som vi undervisar i. Talar vi uteslutande ur ett
vasterlandskt perspektiv, dominerar ett visst kon eller en viss klass i vad som presenteras
eller finns det ett annat traditionellt och begransande fokus pa temat?

Var undervisning behdver innehalla en medvetenhet om hur vi pratar om “oss” men
ocksd om “de andra” och om att vi inte ska bidra till att det gérs vardering i en sadan
uppdelning. Férlegade normer och foérestallningar letar sig in redan i planeringen, syns i
genomférandet och ocksa i utvarderingen av var undervisning.

Det kan ta sig uttryck i brist pa representation i vara material och snav kunskapsférmedling.
Finlandska undersvisningsmaterial har en tendens att aterskapa en vithetsnorm och aven
aterskapa andra normer sdsom funktionalitetsnormen, heteronormen och tvadkénsnormen
samt bekrafta stereotypa kénsroller. Darfér behoéver vi vara kritiska redan i var planering
och granska vara laromedel, bdde vara egenproducerade och andras, sa att de inte
aterskapar och forstarker diskriminerande strukturer.

Det kan ocksa handla om att materialet utgar ifran att lasaren har en viss bakgrund (vit,
heterosexuell och kristen), har en viss syn péa varlden (ett vasterlandskt perspektiv) eller
ar finlandare och kanner till alla kulturella koder och referenser i den finlandska kulturen.

Om var undervisning bara innehaller ett eller nagra fa perspektiv pa oss och varlden,
begransas kunskapsférmedlingen och darmed vara studerandes syn pa varlden och sig
sjalva. En undervisningen som har brist pa representation och ett tilltal i “vi” och “dom”
kan skapa en upplevelse av utanférskap eller annorlundaskap hos studerande med
minoritetsstatus eller som till hér en underrepresenterad grupp.

Vi maste fraga oss sjalva pa vilket satt kan vi 6ppna upp, lagga till eller kritisera de

material och den kunskap vi anvander fér att skapa en laroupplevelser dar studerandes
syn pa varlden breddas och de kanner sig inkluderade pa rattvist satt. Det finns mycket
tips pa natet pa svenska kring bade utmaningar och méjligheter att géra annorlunda fér
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att skapa en undervisning som ar kritisk till begransande normer och perspektiv. Las pa
och lat dig inspireras i just de @amnen och teman som du undervisar i.

Tillganglig undervisningsmiljo

En tillganglig undervisningsmiljé ar bra for alla, men nédvandig for vissa studerande

i deras larande. En tillganglig undervisning handlar om allt frdn méjligheten att kunna
ta del av undervisningen, dess upplagg och innehdll till vilka hjalpmedel vi anvander i
undervisningen och pa vilket satt de ar tillgangliga for alla.

Foér personer med funktionsnedsattning kan tillganglighet dessutom vara en férutsattning
for att de alls kan fa information pé férhand om kursen eller undervisningsmoéjligheten —
och ta sig in i undervisningsutrymmet.

Vad ar tillganglighet?

Tillganglighet kan ses som avsaknad av funktionshinder. Personer med
funktionsnedsattning kan mota olika hinder i samhallet — funktionshinder, alltsd det som
uppstar da samhallet inte ar anpassat till manniskors olika behov.

EXEMPEL PA FUNKTIONSHINDER:

+/ Om du anvander rullstol kan en trappa eller troskel vara ett funktionshinder.

Om du har svart att vara uppmarksam och sélla bland intryck kan stékiga miljéer vara
ett funktionshinder.

v
v/ Om du hér daligt kan en otextad film vara ett funktionshinder.
v/ Om du inte kan ta till dig information pa standardsprak, kan svarbegriplig text vara ett

funktionshinder.

Tillganglighet handlar alltsd om att en plats, miljé, produkt eller tjanst fungerar fér alla,
aven fér manniskor med funktionsnedsattning. Tillganglighet ar ett brett begrepp som
omfattar flera aspekter, bland annat:

FYSISK TILLGANGLIGHET

| fysiskt tillgangliga miljder kan personer med rullstol, kryckor, rollator eller till exempel
barnvagn ta sig in och roéra sig. Det behovs tillgangliga ingangar, hiss eller trappklattrare,
ledstanger, tillrackligt stora utrymmen och tillgdnglighetsanpassade toaletter.
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DIGITAL TILLGANGLIGHET

Digital tillganglighet handlar om att webbplatser och appar ska vara tillgangliga, alltsé
anpassade bade till sin tekniska och utseendemassiga utformning sa att s& manga som
mojligt kan anvanda dem. Exempelvis en synskada eller nedsatt rérelseférmaga kan
paverka anvandningen av digitala tjanster.

SENSORISK TILLGANGLIGHET

Sensorisk tillganglighet betyder att man beaktar personer som har utmaningar med

sina sinnen och som latt blir éverbelastade i stékiga miljder. Har spelar faktorer

som belysning, farger och ljudmiljé en central roll. Lugn och stressfrihet ar viktigt.
Personer med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar som autism och adhd har ofta
sinneséverkanslighet, eller intrycksallergi som det ocksa kallas. Aven personer med till
exempel nedsatt horsel behdver sensoriskt tillgangliga utrymmen. Om akustiken ar dalig i
ett utrymme kan det vara oméjligt fér dem att héra.

KOGNITIV TILLGANGLIGHET

Kognitiv tillganglighet betyder att det ar latt att foérstd och uppfatta. Information ska vara
latt att forstd, instruktioner ska vara tydliga, webbplatser ska vara enkla att navigera pé
och det ska vara latt att hitta. Bra kognitiv tillganglighet ar ocksé att det finns en person
att fraga och att det finns tillrackligt med tid s& att man hinner tanka efter och stélla fragor
om man inte forstar. Kognitiv tillgadnglighet ar extra viktigt fér personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

VERKTYGSLADA

Fragor som hjalper dig pa vagen ¥

VERKTYGSLADA

Funkofobi @



https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel6/jamlikhet_verktygsback/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel6/jamlikhet_verktygsback/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel6/jamlikhet_funkis/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel6/jamlikhet_funkis/
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SAMMANDRAG

Vad ar héallbarhet?

Den vanligaste definitionen pa hallbarhet ar fradn Brundtlandrapporten 1987

"Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéaller dagens
behov utan att aventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstalla sina behov.”

Hallbarhet handlar om en balansgang mellan ekonomiska, sociala och miljomassiga
dimensioner for att skapa langsiktiga I6sningar for samhallet och planeten. Darfér delas
hallbarhet ofta in i tre, ibland fyra olika dimensioner. De ar ekonomisk hallbarhet, social
héllbarhet, miljomassig eller ekologisk hallbarhet, och som fjarde kan man mata kulturell
hallbarhet atskild fran social hallbarhet.

Ett annat satt att konkretisera hallbarhet gérs genom de 17 globala malen i Agenda 2030,
som Finlands kommuner och utbildningsorganisationer har férbundit sig att arbeta for
och som ocksa naringslivet féljer.

Vad innebar héallbarhet for larandet?

Som larare kan du relatera hallbarhet till din kurs pa manga olika satt. Dels kan det

handla om att du sjalv reflekterar éver var du star i fraga om hallbarhetsutmaningarna:
Vad innebar ordet hallbarhet for dej? Vilka kunskaper har du redan och pa vilka satt
behover du utveckla din egen forstaelse av tematiken (i relation till ditt &mne)? Hurudana
attityder och kanslor har du till frAgor om héllbarhet? Vilka utmaningar ser du och vilka
mojligheter? Du kan givetvis ocksa fundera mer konkret pd hur kursens avtryck pa miljén
ser ut, hur den bidrar till social rattvisa och kulturell mangfald, eller huruvida den ar
ekonomiskt hallbar.

Ett annat satt att arbeta med héllbarhet inom utbildning ar att tillsammans med andra
larare och personal diskutera vilket ert uppdrag som organisation ar. Har ni en policy
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att folja? Har ni forbundit er till ett strategiskt och systematiskt arbete fér att framja
hallbarhet? Pa vilka satt ar halloarhetsfragorna relevanta i er region eller er kontext? Vilka
behov av kompetensutveckling finns hos dem som tar del av ert kursutbud? | det har
sammanhanget finns ocksa frdgan om hur du som larare genom ditt arbete kan bidra till
att stoéda andras forstdelse av hur de kan agera och leva mer héllbart.

Har handlar det om att férsdka skapa en éppen och lyhérd arbetsmiljé dar varje individ
kanner sig respekterad. Det ar viktigt att uppmuntra kollegorna och deltagarna att dela
sina tankar, kanslor och idéer. Genom att vélja undervisningsmetoder som bygger pa
dialog och samarbete kan du valkomna olika perspektiv och skapa utrymme fér ett
mangsidigt larande dar alla kan bidra. P4 s& satt arbetar du inkluderande och du ékar
delaktigheten.

| kapitel 3 Att lara sig tillsammans kan du lasa mera om att skapa trygga larmiljéer.

Hur integrerar du héllbarhet i larandet?

Hallbarhet kan integreras i bade teoretisk undervisning och i praktiskt larande. Du kan

till exempel involvera gruppen genom interaktiva évningar och grupparbeten. Du kan
ocksa ge deltagarna mdjlighet att utforska och diskutera olika hallbarhetsfragor och hitta
kreativa l6sningar tillsammans.
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FORDJUPNING

Vad ar héallbarhet?

Ett satt att forstad vad hallbarhet ar handlar om att skapa méjligheter féor manniskor att

leva tillsammans pa satt som inte éverskrider granserna fér planetens barkraft. Det har
innebar att vart ekonomiska system och vara sociala och kulturella system maste formas
sa att de inte aventyrar de planetara granserna i frdga om t.ex. resursanvandning, klimatet,
eller nedsmutsning av luft och vatten. Har kan man tanka sig att vi behoéver hjalpas at att
transformera var livsstil sd att den blir Idngsiktigt hallbar och bidrar till att uppratthalla den
biologiska mangfalden, till att materialstrommarna ar cirkulara eller till att vi minskar var
konsumtion. Om du vill lara dej mer om utbildningsssektorns uppdrag och de kompetenser
som bidrar till en hallbar livsstil kan du géarna lasa mer om EU:s initiativ GreenComp.

De fyra definitionerna av hallbarhet:

1. Ekologisk hallbarhet fokuserar péa att bevara och skydda miljén fér nuvarande och
kommande generationer. Det innebar att minimera negativ paverkan pa ekosystem,
bevara biologisk mangfald och anvanda resurser effektivt. Manniskans ekonomiska
och materiella verksamhet anpassas till naturens barkraft.

2. Social hallbarhet innebar att skapa samhallen som framjar rattvisa, jamlikhet och
valbefinnande fér alla dess medlemmar. Det innefattar skyddet av manskliga
rattigheter, stoéd for mangfald och inkludering, samt skapande av trygga och
halsosamma samhallen.

3. Kaulturell hallbarhet handlar om att bevara och framja kulturell mangfald, arv och
identitet. Det inkluderar respekt for olika kulturer, skydd av kulturella platser och
traditioner, samt skapande av en samhallsstruktur som stéder kulturellt valbefinnande.

4. Ekonomisk hallbarhet innebér en balanserad tillvaxt som varken forstér
naturresurserna eller dkar skuldbelastningen och som uppnés genom effektiv
ateranvandning och ansvarsfull anvandning av férnybara naturresurser. En hallbar

ekonomi ar grunden till social hallbarhet.
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Vad betyder hallbarhet for larandet?

Det kan vara latt att kdnna sig otillracklig i frAgor som rér héllbarhet. Kanske kanns
amnet abstrakt, eller sa tycker du det ar svart att hitta kopplingen till ditt &mne.
Hallbarhetsfragorna kan vacka oro och kédnnas 6vermaktiga att hantera som individ. Har
kan det vara bra att konstatera att de flesta av oss ar inne i en pagaende laraprocess
dar vi i takt med att vi far mera kunskap i &mnet ocksa far fler méljigheter att agera pa
ett mera héallbart satt. Det ar ocksé viktigt att séka inspiration och stéd hos andra, att
férsoka skapa en larande gemenskap dar man tillsammans diskuterar sina kanslor och
tankar, utbyter praktiska erfarenheter och utforskar alternativa satt att agera p3, saval
professionellt som privat.

Vi gér i regel alla sd gott vi kan utifrdn de férutsattningar vi har. Har handlar det inte

om att skuldbeldgga dig (eller ndgon annan). De flesta vill bidra till att bygga en héllbar
varld och skapa férutsattningar fér bdde manniskor pa andra platser och framtida
generationer att leva ett gott liv. Forsok att se hallbarhetsarbetet som en utmaning, och
borja till exempel med att géra en “reality check”, en inventering av hur ditt ekologiska
fotavtryck och handavtryck ser ut just nu. Kanske du kommer att inse att du redan gér
en hel del som stéder héllbarhet i de olika dimensionerna®? Kanske far du uppslag till sma
férandringar i din egen vardag eller i ditt lararskap? Kanske marker du att du redan har
djup kunskap om nagon av de fyra dimensionerna, men behéver lara dej mer om nagon
av de andra?

Nar det galler den ekologiska dimensionen handlar det om de ekologiska konsekvenserna
av det vi gér. Hur paverkar véra handlingar naturen? Vilka material och produkter som

ar sa miljovanliga som majligt? Vilka utslapp leder vara val till? Den sociala dimensionen
av hallbarhet handlar om hur vara handlingar och val paverkar andra manniskor, bade i
lokalsamhallet och globalt. Bidrar du till att skapa gemenskap och sammanhallning? Hur
ser du till att alla kdnner sig valkomna och likvardigt behandlade? P& vilka satt framjar du
demokrati, social rattvisa eller jamstalldhet?

| frdga om kulturell hallbarhet kan du uppmarksamma det kulturella arvet och den
kulturella mangfalden. Kan du medvetet arbeta for diversitet och inklusion av olika
perspektiv i dina kurser? Kan du uppmuntra till och i praktiken omsatta respekt infér
olikhet, tolerans och éppenhet infér olika dskddningar, kulturer, sprak och livsstilar? Nar
det géller den ekonomiska dimensionen handlar det givetvis om att anvanda ekonomiska
resurser pa ett varsamt satt, men ocksa om att tanka cirkulart och resurssnalt i fraga

om material. Dessutom kan man beakta hur man férhaller sig till (sina egna och andras)
manskliga resurser i form av manniskors tid och ork.
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Som larare kan du till exempel géra en genomgang av din kurs i termer av material och
metoder. Vilken paverkan har de material du valjer pa miljé och manniskor? Hur paverkar
de samhallet? Valj hallbara material och gynna géarna lokala leverantérer och produkter.
Kan du vélja dteranvant eller ateranvandbart material? Om vi kan minska pa svinnet fran
lokala leverantérer minskar vi miljopaverkan.

Om du har mojlighet att valja digitala produkter kan det ocksé bidra till att minska
resursanvandningen. Ett satt att géra mera hallbara val kan vara genom att tanka cirkulart
och fundera pé en produkts livslangd, dess mojlighet att aterbrukas eller att material i den
ska vara atervinningsbart. Nar det galler material och produkter kan man garna tanka i
termer av 7R: Rethink, Refuse, Reduce, Reuse, Repair, Regift, Recycle.

Du kan ocksa fundera pa hur dina undervisningsmetoder kan bidra till dialog och
samhoérighet eller till att manniskor kan komma i kontakt med nya satt att se pa varlden.
Kan du designa din kurs sd att den pa nagot satt bidrar till att utforska hur en mera héllbar
livsstil ser ut for individer eller till hur ett samhalle kan bli mer hallbart?

Vi kan inte andra allt pa en gadng. Sma steg och medvetna val bidrar till en mer hallbar
framtid. Ingen kan géra allt, men alla kan géra nagot fér att bidra till att var gemensamma
framtid pa jorden blir héllbar.

Hur integrerar du héllbarhet i larandet?

Hallbarhet kan kan vara en del av undervisningen i bade teoretiska och praktiska &mnen.
Involvera gruppen genom interaktiva évningar och grupparbeten. Inled garna kursen
med att ta reda pa hur deltagarna tanker och kanner i frdga om hallbarhet. Hur ser deras
forstaelse av hallbarhetsutmaningarna ut? Vilka fragor har de? P& vilka séatt vill och kan
de ta ett steg i en mera héllbar riktning och hur ser de pé sina egna férutsattningar till
férandring: Vilka &r utmaningarna? Vilka ar resurserna? Ge deltagarna méjlighet att
utforska och diskutera olika hallbarhetsfragor och hitta kreativa I6sningar tillsammans.

Relatera dina kursinnehall till aktuella skeenden i samhallet och koppla dem till
héllbarhetsmalen i Agenda 2030 eller till EU:s GreenComp. Diskutera hur din kurs bidrar
till en hallbar framtid och resonera med deltagarna om hur de énskar att varlden ska se ut
i framtiden. Pa det har viset far deltagarna utveckla sin kapacitet att tanka sig alternativa
framtidsscenarion och de kan aktivt bidra till att vara delaktiga i transformationen

till ett mera hallbart samhalle. Skapa garna majlighet for deltagarna att fundera éver
grundlaggande varderingar och attityder som bidrar till eller motverkar hallbarhet hos
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individer och i samhallet. Kom ihag att vi lar oss bade med huvud, hjarta och hand —
holistiskt. Kan du anvanda dej av kultur och natur i din undervisning?

Kurser i praktiskt kunnande ger inte bara méjlighet att lara sig nya fardigheter utan ger
ockséd kunskap om hur man kan minska konsumtionen, dteranvanda material och géra
medvetna val i vardagen. Det har bidrar till en bredare forstaelse for hallbarhet som
stracker sig bortom det specifika @mnet. Dessutom starks deltagarnas férmaga att
praktiskt hantera olika typer av utmaningar, att I6sa problem och att “reda sig” bade i
vardagen och i krissituationer, vilket starker deras resiliens.

Genom att lara sig att reparera och ateranvanda material, att odla
och laga mat fran grunden, och att skapa egna féremal genom
sl6jd- och handarbetstekniker, utvecklas en holistisk syn pa
hallbarhet som kan tillampas pa olika plan.

Det har framjar inte bara en mer héllbar vardag utan ocksa en djupare medvetenhet om
och engagemang fér héllbarhetsfragor i samhallet som helhet.

Koppla amnet till aktuella handelser och temadagar relaterade till hallbarhet fér att géra
det mer relevant och engagerande. Genom att anpassa laromaterial och aktiviteter

efter tematiska evenemang kan gruppens engagemang och medvetenhet kring viktiga
amnen 6ka. Det hér ger inte bara en mgjlighet att utforska &mnet ur olika perspektiv utan
kan ocksa bidra till att framja en kansla av samhérighet och ansvar gentemot globala

utmaningar.

Exempel pa temadagar:

v Jamstalldhetsdagen

v/ Ostersjodagen

v Svinnveckan

V/ Hallbarhetsveckan

v/ Overshoot Day - for att reflektera 6ver var 6verkonsumtion



https://itameripaiva.fi/sv/
https://www.ruokatutka.fi/sv/challenges/svinnveckan/
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://overshoot.footprintnetwork.org/
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Reflektionsfragor:

v/
v/

v

Lankar

HALLBARHETSVECKAN

Evenemangsvecka fér lokala initiativ och aktiviteter. k4

KOMISSIONEN FOR HALLBAR UTVECKLING

Material och aktuellt om hallbarhet. (4

VARLDEN 2030

Utrikesministeriets material for skolor om global utveckling. o

Vilka dimensioner av héllbarhet kdnner du igen i din undervisning?

Hur paverkar din undervisning de manniskor och samhalle de berér, vilka
positiva aspekter medfor det?

Hur valjer du material till din undervisning, finns det sarskilda atgarder du gér
fér att minska resursanvandning och svinn?

Vilka undervisningsmetoder anvander du dej av, kan du valja mer dialogiska
och samarbetsinriktade former? Kan du stimulera deltagarnas kreativitet och
fantasi?

Har du identifierat ett behov av férbattringsatgarder i din undervisning eller
den omgivning dar du verkar? Vilka atgarder kan goras for att férandra eller
férbattra rutiner?

Vilka manniskor kan fungera som férebilder eller bollplank nar du utvecklas
i en mera hallbar riktning? Kan du bjuda in till en gemenskap kring
héllbarhetstemat?



https://hallbarhetsveckan.fi/
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys
https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys
https://maailma2030.fi/sv/hem/
https://maailma2030.fi/sv/hem/
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://hallbarhetsveckan.fi/
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GREENCOMP [(F

EXTRAMATERIAL

Podcast om héallbarhet &

EXTRAMATERIAL

Kan fri bildning ge oss en
hallbar framtid? &

Det har kapitlet har sammanstallts i samarbete med Landsbygspolitiska natverket
Hallbarhetsveckan — landsbygden som vagvisare och ar en del i arbetet for att framja
landsbygdsaktérers maéjligheter att forverkliga hallbara lésningar.

67



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en?prefLang=sv
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en?prefLang=sv
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel7/hallbarhet_fordjupning/
https://laraochleda.sfv.fi/sv/kapitel7/hallbarhet_fordjupning/
https://www.youtube.com/watch?v=9osBYpGR9Bw
https://www.youtube.com/watch?v=9osBYpGR9Bw
https://www.youtube.com/watch?v=9osBYpGR9Bw
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://hallbarhetsveckan.fi/
https://hallbarhetsveckan.fi/
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Om 0SS

Vi som gjort detta material

Detta ar en omarbetad och utdékad version av handboken Jag Larare, som skrevs och
publicerades av Bildningsalliansen 2013.

Vi som gjort gjort den nya versionen ar

» Johanni Larjanko (Bildningsalliansen)

- Petri Salo (Abo Akadermi)

+ Tobias Elfving (Kronoby Medborgarinstitut)
+  Anna-Karin Ohman (SFV)

+ Pia Nybom (Helsingfors arbis)

« Tove Eklund-Hartman (SFV)

Dessutom har

» Nora Backlund skrivit kaptilet om hallbarhet.

» Malin Gustavsson skrivit kapitlet om likabehandling och jamstalldhet.
» Maria Sann gjort illustrationerna.

* Andrei Palomaki gjort den grafiska planeringen.

* Ant Simons anpassat webbsdesignen.

* Rabbe Sandelin bidragit med kommmentarer och redigering.

« Christin Furu bidragit med kompletteringar till kapitlet om hallbarhet

» Matilda Hemnell kompletterat kapitlet om jamlikhet

Tva referensgrupper har kommenterat tidiga utkast och féreslagit forbattringar. | dem har
Melania Messina, Julia Hemgard, Andrea Hyninen deltagit.

Arbetet har fatt stéd av Undervisnings- och kulturministeriet i form av ett projektbidrag
202-2024. Inom det projektet har vi ocksa kunnat 6verséatta “Modellen for alla” samt
ordnat fortbildningar hésten 2024 i digital didaktik med Filip Levalahti och Johanni
Larjanko som larare.



laraochleda.sfv.fi
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